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Presentacion

Hacia fines de 2007, hemos presentado publicamente el 2° Plan de Igualdad
de Derechos y Oportunidades paraMujeres y Varones. A esa altura, varias
de las medidas propuestas ya estaban en curso, alavez que tantas otras
han comenzado a ser puestas en practica desde ese momento, a partir de
multiples estrategias y acciones trazadas y comprometidas por la mayoria
de los departamentos, de las secretarias y de las unidades municipales.
Muchos son los desafios pero también muchos son los compromisos
asumidos por nuestro gobierno municipal.

Los procesos de inclusion social y particularmente la integracion del
enfoque de género, el empoderamiento de las mujeres requiere de
mecanismos participativos y consensuados con otros actores publicos y
privados y particularmente con la sociedad civil organizada.

Si el proceso de consulta de construccion del 2° Plan ha sido intenso, mas
aan debe serlo el proceso de implementacion de las 125 medidas
comprometidas. Para generar un mayor involucramiento de la ciudadania es
imprescindible habilitar diferentes estrategias de comunicacion social. La
descentralizacion participativa es un camino que estamos recorriendo hace
yamas de unadécada. Las mesas de trabajo del 2° Plan constituyen sinduda
una estrategia muy valiosay complementaria a otras articulaciones.

La Version Didactica de nuestro 2° Plan de Igualdad de Oportunidades y
Derechos, consiste un recurso que puede fortalecer el conocimiento de los
objetivos, las medidas y las acciones propuestas. Estar informado es un
primer paso para la promocion, la apropiacion y el fortalecimiento de la
participacion.

El 2° Plan sera un éxito si mujeres y varones, nifias y nifos, funcionarias/os
municipales y la ciudadania todas se involucran en la lucha por la equidad
desde una mirada solidaria e inclusiva. En ese sentido, la Version Didactica
del 2° Plan de Igualdad de Oportunidades y Derechos, con su particular
sentido de comunicar, es una apuesta a la reflexion individual y colectiva y
unainvitacion a laparticipacion de todas y todos.

Mpder

Ricardo Ehrlich
Intendente Municipal de Montevid




Prélogo

Presentamos con mucha satisfaccion esta version que pretendemos seaun
aporte sustancial para la concrecion del 2° Plan de Igualdad de
Oportunidadesy Derechos.

El Departamento de Desarrollo Social, a través de su Division Politicas
Sociales y de la Division Salud, esta fuertemente comprometido con el 2°
Plan. Mujeres y varones municipales en diferentes cargos de direccion,
técnicos y administrativos se han involucrado en la construccion y en su
formulacion y ello se refleja en las numerosas acciones planteadas para el
periodo 2007-2010.

Muchas de las medidas y las acciones propuestas se comprometen con
areas escasamente exploradas o implementadas en el campo de las
politicas publicas y de las politicas sociales, a la vez que avanzan sobre las
metas trazadas en anteriores propuestas del Departamentoy del 1° Plan.

Es fundamental que - mas alla de contar con una version oficial del 2° Plan,
ya editada y distribuida entre las instituciones - otros grupos humanos
accedan a un material con caracteristicas ludicas y didacticas, que
promueva a su vez otras lecturas, yque personifiquen situaciones de la vida
cotidiana y comunitaria de montevideanas y montevideanos en su
diversidad.

Las y los personajes que protagonizan la Version Didactica, pretenden
acercara ninasy ninos, educadoras/es, estudiantes y a otros colectivos con
los desafios de laequidad entre mujeresy varones ennuestra Montevideo.

Con entusiasmo entonces, pretendemos que las y los lectores de esta
publicacion puedan sentirse participes del 2° Plan y que en un esfuerzo
conjunto, encontremos novedosas formas de interaccion y logremos
reproducir en cada ambito comunitario, las modalidades para alcanzar
logros que profundizan el ejercicio de la ciudadania

=

Prof*Elena Ponte Dr. Félix Gonzalez
Presidenta de Comision de Equidad y Género Director del Departamento de Desarrollo Social
Coordinadora Ejecutiva de la Secretaria de la Mujer




Introduccion

Esta publicacion tiene por finalidad favorecer la difusion y la participacion
ciudadana en torno a la implementacion y seguimiento de las medidas
formuladas en el 2° Plan de Oportunidades y Derechos entre Mujeres y
Varones de la Intendencia Municipal de Montevideo.

El 2° Plan fue presentado a la ciudadania por el Sr. Intendente Ricardo
Ehrlich, eldia 19 de diciembre de 2007.

En esta version del 2° Plan se conjugan estrategias y herramientas con
contenido didactico, que pretenden involucrar a diferentes actores;
montevideanas y montevideanos de diferentes generaciones, de los
distintos barrios, con intereses comunes y diversos. El 2° Plan pretende
avanzar hacia la igualdad de oportunidades y derechos entre mujeres y
varones de diferentes generaciones, pertenencias étnicas, orientaciones
sexuales, que garantice lavigenciadelos derechos humanos.

Asimismo, el 2° Plan pretende constituirse en una herramienta para el
empoderamientoy ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

Porque Montevideo es de todas y todos si verdaderamente estamos
incluidos cada unay cada uno. Asi, desde nuestras potencialidades, deseos
y necesidades, construiremos una ciudad y un departamento de Montevideo
cada vez mas equitativo, solidario e inclusivo, con perspectiva de género.




IMIRA, ANDREA!... JEN LA (ALLE STAN
BVEN®S...
HAY AFI(HES DE UN PLAN DE
KUALDAD! JA M ME ENCANTANI

jHoLA, VICToR! GVOLVES DELA €5 UN PLAN PARA GVE HAYA IWVALDAD ENTRE MUJERES Y VARONES, iNe?
ES(VELA? GESTAN HABLANDO DEL

4 ? §f. €STE PLAN
il el DE KUALDAD 5 (oMo UNA

HERRAMIENTA PARA PROMOVER DERE(HOS
Y oPoRTUNIDADES PARA LAS MUJERES. PoR
EJEMPLo, LAS oPORTUNIDADES
LABORALES.

LA (oNSTITU(I6N DI(E QUE SoMo§ TS I4UALES.. IYo SENTI Que TAMBIEN

HAY UN PLAN NACIoNAL! ..
VoS No VES QUE UNA (0SA €S Lo QUE SE DE(LARA ZSERVIRA PARA ALG0
Y OTRA € LA REALIDAD?... PoR ESo TUVIMOS AVE TANTo PLAN?
ARMAR UN PRIMER PLAN EN MoNTEVIDED
Y AHoRA EL SE4UNDO...




§I SE4UIMOS AST, PASe A PASo VAMoS A TENER
UNA So(IEPAD MAS JUSTA ENTRE MUJERES Y
VARONES, VAN A VER..

§f, Yo Jue4o (oN LAS NENAS 1
ENE Rﬁ(kio FUTBoL, €

Para el Municipio de Montevideo
el 2° Plan de Igualdad de Oportunidades y Derechos:

+ Es una expresion del compromiso politico parasuperar las trabas institucionalesy
culturales que impiden laigualdad real entre varones y mujeres.

* Es una herramienta “provocadora” de cambios culturales que involucran atodas y
todos, sea cual sea el lugardonde se encuentren.

« Es una herramienta movilizadora en torno a los derechos y su ejercicio pleno y es
unaporte parala democratizacion ylainclusion.

El 2° Plan contiene 53 objetivos, 125 medidas y 245 acciones, que deberan
cumplirse antes de finalizar el afio 2010. Fue elaborado por la Comision de Equidad y
Género de lalMM y recoge expectativas, ideas y posibles soluciones a los problemas
dela inequidad. Apunta a modificar las formas de relacionamiento entre mujeresy
varones, a partir de la articulacion de medidas y acciones desarrolladas desde los
diferentes departamentos, divisiones, secretarias y unidades municipales. Es
fundamental la participacion social de las mujeres organizadas de Montevideo y de
todas las organizaciones e instituciones que luchan por la igualdad de
oportunidades yderechos.




¢SABIAN QuE H JQVE INTERESANTE! A VER §1 AS
UN PROGRAMA FOMENTAMOS LA RESPONSABILIDAD DE
= MUNIGPAL ave SE [l LoS VARONES €N €1 AMBITe DoMESTIC.

= Y BUENo, LA DIVISIEN
" LIMPIEZA SE HA (oMPROMETIDO EN
2° PLAN A REALIZAR (AMPANAS DE
SENSIBILIZA(IGN PARA QUE MUJERES Y |
VA&oNES PUEDAN (oNVERSAR SoBRE 4
By EfToS TEMAS.

YA SoMoS§ MU(HoS VARONES LoS GVE DAMOS [l IMALINATE UNoS PEGOTINES EN Lo
UNA MANo EN LA (ASA, (ONTENEDORES QUE DIGAN: “TRANSTE LA BolSITA,
No SEAS MALA. PER® RUIEN SEPARS Lo§ RESIDUOS SE(oS DE

Lo§ HUMEDoS?”
PoR €fo, TIENEN
QUE PAR LAS Dof.

ESTARIA BUENo QUE PUDIESEMOS (oMPARTIR LAS ¢VISTE ToboS Lo§ ESTUDIoS QVE MUVESTRAN
TAREAS DE RE(ILAJE EN (ASA. Lo QUE PASA QUE QUE LAS MUJERES TRABAJAMOS AFUERA Y
' LUg40 No§ o(VPAMOS DE Tobo EN LA G'M?

ALGUNoS HoMBRES No TENEMOS TiEMPo,
TRABAJAMoS Tobo €L DA Y LLEGAMOS i ML TAREAS...
(ANSADISiMoS.. éNo €5 VERDAD, VICToR?




TAMBIEN TENEMoS UN PLAN
Montevideo DE MoVILIDAD URBANA.

A Mf ME EXPLIGARON €N LA
Recicla

ES(VELA LA (ULTURA DE LAS R
: La Cultura de las R

Reciclar
Reducir
Re usar
Reparar

Recuperar

No, No ME DI4AS QUE AHT TAMBIEN HAY DESILVALDADES. Lo GUE PASA ANToNIo, €S
PoR EJEMPLO, ME VAS A DECR GUE SoN DISTINToS Lo QUE LA IAYORIA BE LAS

RE(oRRIDOS DE Lo MNIBYS PARA MUJERES Y VARONES? MU)JERES SE MVEVEN
EN TRAYE(ToS

MAS (oKToS.

€0 €5 ASl, LLEVAMOS MAS A NVESTRAS HUAS € HoS A
LA ES(VELA, ANTES DE IR 0 VoLVER DEL TRABAJ,
VAMOS A (UIDAR A QUIEN SE ENFERMA...




[EPA, EPA, GENTE, A VER QUIEN LE DA ¥ A NoSGTRAS, (oMo SoMo§ NINAS Y
EL ASIENTo AL SENOR! VAMOS (oN TUNI(A... GLA 4ENTE SE
PIENSA QUE TENEMOS QUE IR
PARADAS? Lo§ MAS (HI(o§ TENEMOS
MAS RieSGo
DE (AERNoS...

§f. A VECES VoY (oN LA ToboS Lo§ DfAS HAY UN PROBLEMA...

Mo(HILA Y NADIE ME DA EL HAY QVE (AMBIAR €L RE4ALAMENT®

ASIENT®, LA OTRA VEZ EL
GUARDA LE Do A UN SENoR WNK;:MEEYIF:S sﬁ“é"fmf =)

ME DEJASE SENTAR...
SYE N2 DME S LA MoVILIDAD URBANA €5 Tobo UN
TEMA. HABRIA QUE (AMBIAR MUCHAS

o AS: LAS PARADAS, LA ILUMINAGN ..

MEDIDA:
Se incluira la perspectiva de género en el disefio
e implementacion del Plan de Movilidad Urbana.

Accion 1.
Incorporacién de la variable “sexo” en el sondeo inicial
previsto en el Plan de Movilidad Urbana.

Accion 2.
Deteccion de las necesidades de las mujeres
a partir del analisis de resultados.

Accion 3.
Incorporacion de las modificaciones necesarias
en las frecuencias de las unidades de transporte,
destinos y refugios peatonales.




MEDIDA:
Se mejoraran las condiciones de seguridad
en el desplazamiento urbano de las mujeres.

Accion:
Revision técnica de las condiciones del desplazamiento segin sexo
en lo que se refiere a informacion de lineas y frecuencias
del transporte colectivo, ubicacion y visibilidad de paradas
y sus refugios iluminacion y accesibilidad a las mismas.

' 1Y QUE QUERES! TENEMOS MU(HoS
éVIERoN (6Mo SE HAN Ibo
IN(oRPORANDO LAS MUJERES EN EL MENo§ A(IDENTES AL (O.NWGR 3

TRANSPoRTE?

MEDIDA:

Se mejoraran las condiciones de
acceso de las mujeres a cargos de
conduccion de transporte de
personas, camiones de carga y
vehiculos pesados en Montevideo.

MEDIDA:
Se promoveran los derechos de las
mujeres que trabajan en el sistema
de transporte urbano de personas.

Y TobAVIA ALGUNS DICEN “ANDA A
LAVAR Lof PLATeS".




* PoR EJEMPL, HAY QUE ADE(VAR LoS BAROS PARA
| LAS TRABAJADORAS DEL TRANGPORTE.

L §
A

Y No TE oLVIDES QUE Lo§ VARONES SoN

TENEMoS
A RN Lof QUE PROTA4ONIZAN TANTOS A((IDENTES

AGENDADA PoR

ESTE TEMA

(oN LA
P .al" lh'TENPEH(M

TERRIBLES..

d -"‘ - = _.‘
R iz

EJEM.... BUEND, Lo§ DAToS ESTADISTI(oS DIEN QVE,
(HO(AN MAS LoS VARONES QUE LA MUJERES.

¥ Lo§ J6VENES SoN
Lo GUE MAS (Ho(AN.




ENTONCES, TENDRIA GUE INVOLU(RARSE
HASTA LA SE(RETARIA DE LA JUVENTUD.

§f, SERRANA, LA SECRETAKIA DE LA
JUVENTUD ¥ Mu(HoS oTReS. AUNGVE
ESTo DEPENDE DEL DEPAKTAMENTR
PE A(eNpI(loNAMIENT® URBANG
Y BE LA DIVISI6N TRANSITo ¥

TRANSPORTE DE LA LMM.

JUE FUERTE! A €S
Tobe €L 2° PLAN,

Secretaria de Ia Mujer,
Division Comunicacion.

Y VA A (coRDINAR (oN:

poR £ pio TANT® UN AVANCE .. €5 QUE EL SERVXlo DE TIERRAS Y VIVIENDAS DE LA IMM,
E5TA INTEGRANDO £ ENFORUE DE GENERD I bE GENERAGONES FN Lo
TALLERES (o LA GENTE aUE TIENE GUE REALOMARSE

DE LAS MEDIDAS
QUE MAS ME
LUSTA €S
&TA:

Se incluird como requisito en los llamados a
contratacion de las empresas constructoras la
incorporacion de mujeres en sus cuadrillas de trabajo.



JGVE BVENo! MI HERMANA YA HABIA PARTI(IPAD® EN UN PROGRAMA (oN LA IMM,
€5TUVo TRABAJANDo €N LA REPARA(ISN DE VEREDAS Y SE Hizo AMIGA DE VARIAS
DE ELLAS. LE VoY A AVISAR...

La IMM ha incorporado en el dgltimo llamado pablico
para tareas de barrido de calle, a mujeres.
En la Division Limpieza han entrado 18 mujeres
como recolectoras de residuos...
Son mujeres que forman parte de la recoleccion
domiciliaria a mano; este tipo de trabajo
era histéricamente desarrollado por varones.

(HE, Tobo ESTE PLAN €5 PARA NI AHf. Yo ESTUVE EN €L (AMPAMENTO DE PUNTA
Lo§ GRANDES. ESPINILLo. Y FUIMoS NINAS ¥ NiNo§ (oN EDU(ADORES QUE
*" TE AYUPABAN A VER LA DIS(RMINAGEN ¥ A (AMBIAR €So.




EN LA BLANRUEADA (REo RUE EMPEZARON A ARMAR |
dio IS oMo (oNSgos e NAS Y Nies [ TAMA ENCNTRE il A,

MEDIDA 4.

Se formara el Consejo de Nifias y Nifios
para promover y garantizar el ejercicio
paritario de sus derechos como
ciudadanas y ciudadanos, participando
activamente en la vida democraticay la
transformacion de la ciudad y
garantizando el abordaje desde el
enfoque de género en las tematicas a
abordar.

Lo§ (oNSEJeS DE NifioS Y NINAS Se €f UNA FoRMA DE IR APRENDIENDo A EJER(ER Lo§
w‘a A g,mgﬂ Lo§ (ENTROS DERE(HOS Y A REPRESENTAR A oTRoS Niio§ ¥ NINAS.
(oMUNALES ZONALES. Y ADEMAS, LA GURISADA TIENE SU oPINISN
e §oBRE €1 BARKIO, LA (IUDAD,
Iy € TRANSITo, LAS PLACTAS...




§1 No SoMo§ SoLIDARIS, LA (UDAD ESTA SALADA. Yo VIV HASTA LoS 13 EN PASe DE Lo ToRo§
Y AHI Tobo§ NoS (oNo(EMoS... A MI DE MoNTEVIDES HAY (oA QUE ME 4USTAN Y
(ofAS QUE No...

Lo§ PARRVES, LA RAMBLA. ..
€L oTRo DA FUi A UNA DE LAS PoLICLINICAS,
ME SENTIA MAL, TRISTE Tobo €L
TIEMPo....AHI PUDE (oNVERSAR (oN LA
PSI(6LOGA Y ME ATENDIS SUPER BieN,
FUE A, IMIRA!

¢éNo Me ACMPANAS?, Yo QUISIERA
(oNSULTAR Y (oN Mi VigJo No QUIER® IR.
YA ESTOY GRANDE...




ASI VA A HABER (APA VEZ MENoS
EXPRESIONES ARTISTICAS
MACHISTAS!

LY
all
Y €50 VA ENTRANDo (oMo Al4o Yo NUNCA ME DIVERTT (oN €SAS (oSAS aVE
NATURAL ... RIDIVLIZAN A Lo§ 4AYS. IME PARE(E
LAMENTABLE/
E5E €5 UN AVAN(E PEL

2° PLAN, SIN DUDA.
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MEDIDA 1.
Se desarrollaran acciones que garanticen la igualdad de acceso y plena
participacion de las mujeres en las estructuras de poder y toma de decisiones
en los diferentes ambitos municipales

MEDIDA 2.
Se promovera la presencia y liderazgo de las mujeres en los
espacios de decision de la vida ciudadana.

" HAE YA MUCHoS AR GUE LA SERETARA DE LA MJER. |
PROMVEVE LAS oPoRTUNIDADES LABORALES PARA LAS o “""Eé&“ﬁﬂf’m
MUJERES MONTEVIDEANAS €N SITUAGSN DE Wil B

VULNERABILIDAD. GESo SE VA A SEAVIR IMPULSANDO, -

El Programa ComunaMujer:

Ofrece espacios de participacién y encuentro entre mujeres que desean
desarrollar actividades, inquietudes y organizar acciones que fortalezcan
sus derechos en la zona.

Ofrece también respuestas a necesidades de las vecinas a través de servicios
especificos de acuerdo a las prioridades y recursos locales. Las ComunaMujer
nacen a partir de las propuestas realizadas por vecinas montevideanas.
Son co-gestionadas por la Secretaria de la Mujer y las mujeres
organizadas de las distintas zonas.

El Programa de Atencién Integral a la Mujer (PAIM) fue creado por la
Secretaria de la Mujer y la Division Salud y desarrolla estrategias de promocién y
atenci6n en Salud Sexual y Reproductiva, contando con un importante papel de participacién
de las mujeres organizadas de Montevideo. Brinda atencién integral a mujeres embarazadas
y puérperas, promueve el acceso a métodos anticonceptivos seguros y trabaja en la
prevencion del cancer genito-mamario.




HAY TEMAS QUE ME
PARE(E No PVEDEN
FALTAR EN €1

2° PLAN. Yo Lo ViVo
ToboS Lo§ DIAS.

No € Lo MiSMe
DESPLAZARSE EN LA
(IWPAD, AL TENER
ALLUNAS (APA(IPADES
DISMINVIDAS. No Tepo§
Lo§ LUGARES SoN
A(CESIBLES Y PARA LAS
MUJERES €5 MAS
(oMPLI(ADO

MEDIDA
Se revisaran las condiciones y los
mecanismos que limitan el acceso
a puestos de empleo municipales
de mujeres con discapacidad

MEDIDA
Se fortalecera la integracion del
enfoque de género en las
organizaciones de la sociedad civil

para personas con discapacidad

§1; AHf TAMBIEN TENEMoS QUE AVANZAR MU(Ho
PARA GUE SE IN(oRPORE LA PERSPE(TIVA DE
4ENERo. € UN ESFUERZ0 INTERINSTITUGONAL ..

Yo HE VISTe NeTIOAS €N Lof DiARIoS
§oBRE Lo QUE HA(E LA SERETARIA
DE 4ESTIEN So(IAL DE LA DISCAPACIDAD.

P—-

IRIS, €L LUNES VI UN AFI(HE QUE TIENE

QUE VER (oN VoS. Pedf UNe Y TE Lo TRAJE

PARA LA (OMUNA.




IMIRA! No ME IMAGINABA A MI HUA v
R T A A
SolN LAS MoVIDAS QUE oRGANIZA
LA SERETARIA DE pr-.rom's.

Y EN €L 2° PLAN SE VISTE, PANIEL, Lo GUE HABLABAMOS DE LA SEPARACIEN
PRoPUSe (oMo UN oRJETIVo EN oRISEN DE RESIDVOS SE(SS Y HOMEDSS, TAMBIEN
LA PROMO(I6N DE EJER(I(10S EN LA PLAYA PODEMOS HACER ESTA SEPARA(ION.
Y DEPORTES (oN (RITERIOS No SEXISTAS.

(LARo QUE Sf. PARA ESo ESTAN LAS BoLSAS .-HAY GUE SABER QUE LAS
NARANJA Y GRIS, (VANDo TENES QUE TIRAR Lms, ENVASES, PAPELES Y
RESIDY©S... (ARTONES VAN €N LAS




GPARA GUE SE HACEN ESToS PRIMER® PoR €L ASPECTo AMBIENTAL: No §€ DEBEN
mrecr;s DE SEPARA(IGN DE ENTERRAR MAS RESIDVOS, QUE PoR OTRA PARTE
RESIDVOS; MU(HOS DE ELLOS TIENEN VALOR

AGREGADO.

§E4UNDo, (oN ESTE TIPo DE PROYE(Te SE PVEDE (VANDo LA IMM RE(o4E Lof RESIDUOS QUE
FoRMALIZAR EL. MANEJo DE RESIDVOS PoR PAKTE DE NofoTRoS PREQASIFAMOS EN LAS BoLSAS

NARANJA, Lo§ LLEVAN A LA UNIVAR.

CUNIVAR? ME ESTAS MATANDo
(ON LAS SIALAS...

La UNIVAR es la Unidad de Valor Agregado
a los Reciclables, una especie de planta
de clasificado que esta ubicada en la calle
Burgues.

Funcionan ahi varios emprendimientos de
clasificadores, algunos de ellos liderados e
integrados por mujeres.

Estos proyectos, por lo general
tienen cuota de género, 50% de mujeres
50% de varones.




MEDIDA
Se incluira como requisito para las ESTAS MEDIDAS ME MVESTRAN QUE

organizaciones conveniantes la LA (oA VA BIEN. (oMBATIR €L A(oSo
capacitacién en igualdad de SEXUAL EN Lof LU4ARES DE TRABAJo
oportunidades y derechos con énfasis €5 SUPER IMPORTANTE, ¢No
en la prevencion de la violencia LES PARE(E?
doméstica, y acoso sexual en el &mbito
laboral en el proyecto educativo laboral.

MEDIDA
Se establecera una cuota minima de
40% de mujeres en la plantilla de
participantes de los convenios
educativo-laborales, propiciando
la participacion igualitaria de
mujeres y varones.

YA SE VENIA AVANZANDo DESDE €L Yo Di4o QUE No SE PVEDE ToLERAR EL A(oSo.
PRIMER PLAN, LA INTENDENGA HA REPER(UTE EN LA SALUD FISI(A Y MENTAL DE LAS
§ibo PIONERA EN ESo 4No? PERSONAS. AL A(oSo HAY QUE ENFRENTARLo!




TAMBIEN TENEMoS QUE (oMBATIR EL RA(ISMe ¥ EL
SEXISMo. €5 MPORTANTE QUE EMPE(EMOS (oN Lof MAS
(HICoS - UNA BVENA (oSA €S QUE SE VA A TRABAJAR EN
€Yo eN Lof (ENTReS

EPU(ATIVES pEL

PROGRAMA

NVESTRoS NiNoS.

PARA LAS MUJERES AFRo A VE(ES SE HAE (VESTA
ARRIBA LoGRAR 4UALDAD DE oPoRTUNIADES. § LA UNIDAD TEMATICA PoR
TENEMoS A((loNES AFIRMATIVAS DESPE DIVERSS ’ Lof DERE(HoS DE Lof

WGARES, ENTON(ES HABRA (HAN(ES - ) AFRODES(ENDIENTES HA
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¢QUE HACES, IRS? ESTAS EN TobAS
LAS MoVIDAS...

Y AGA ESTAMOS, ESTE
€5 UNo DE Lo§ AVAN(ES
DEL 2° PLAN/

MEDIDA: LA INTENDEN(IA TIENE aue
Se promovera la instalacién de empresas TRANSFORMARSE DESDE ADENTRO,
lideradas por mujeres en los PARA QUE LA PERSPE(TIVA DE
Parques Tecnolégicos e Industriales, 4€NERO §EA UNA REALIDAD.

Mercados y espacios comerciales.

Accion:
Formacion de un programa de apoyo econémico
y de gestion a iniciativas empresariales
lideradas por mujeres.

Accion:
Creacion de un fondo econémico
de apoyo a la creacion de
empresas lideradas por mujeres

Existe un Servicio de Salud Ocupacional y
Seguridad Laboral.
Se comenz6 a trabajar en calidad de atencion
con perspectiva de género.

En el 2007 se realizo6 la capacitacion de quienes
alli trabajan para poder detectar y atender
las situaciones de violencia doméstica
y acoso sexual en el trabajo.

En las policlinicas vamos a tener
un protocolo de atencién en poco tiempo.




€L oTRe DIA ME DUEReN QVE QUE TIENEN QVE VER (oN LAS
€L DEPARTAMENT® DE DES(ENTRALIZAQISN €5TA RELA(IoNES DE PoDER ENTRE MUJERES
INVoLU(RADo EN €STo. rvnéprz?“;tm&ms
oRJETIVo (oN U MEDIDA EN Lo
Y §1, HAY QUE VER MUCHAS (0SAS .
DE LA VIDA EN Lo§ BARRIOS Y DE PANES ESTRATEA(ES 2oKALS
NVESTRA memén...

OBJETIVO
Integrar el enfoque de género a los
Planes Estratégicos Zonales (PLAEDEZ)
como eje prioritario en el desarrollo.

MEDIDA
Se revisara cada Eje Tematico de todos los PLAEDEZ
desde el enfoque de género.

Accion
Talleres locales de sensibilizacion en género co
las personas responsables de los PLAEDEZ de cada zona.

CUMPLIMIENTO
Al 2010 se habran realizado talleres en al menos 10 zonas.

Y PARA Lo§ JEVENES TAMBIEN MEDIDA
HAY. LA SEQRETARIA DE LA Se implementara una linea estratégica de

promocion de Derechos Sexuales y Reproductivos
JUVENTID §e (OMPR‘OMETM' (DDSSRR) en la propuesta educativa del Programa

Adolescentes y de los Centros Juveniles.

MEDIDA
Se impulsara la participacion de jovenes obreras
y obreros municipales en eventos y espectaculos
culturales.

MEDIDA
Se favorecera la accesibilidad de adolescentes
y jévenes con discapacidad a eventos culturales
y recreativos.







VA A HABER UNo§
(URSoS PARA LAS

MUJERES €N Lo§ UNA MEDIDA IMPLEMENTADA:
f. LLAMA
ARRIO..
ABM (ASA DE LAS En 2007, comenzo a integrarse
(IVDADANAS Y el Médulo sobre Género y Equidad
en los cursos de induccién a todas
PR‘ET::%: y todos los municipales.

4_0%'626 . Participaron en total 800 personas.
Licenciadas/os en trabajo social,
supervisores/as, obreras/os,
administrativos/as, archivélogas/os.

(oMPROMETIENDS A

MU(HA GENTE, A MUCHAS |
INSTITU(foNES

FUATE NoMAS EN €L PROBLEMA DE LA VIOLENCA oA,

DOMESTICA. HAY MU(Ho PARA ARTI(ULAR (oN €L INSTITUTe | Lo QUE HAY QUE
NACONAL DE LAS MUJERES DEL MDES, (oN & MINSTERe B po cnnrnpec |
PEL INTERIoR; (oN EL MoVIMIENTo DE MUJERES, (0N LA B "N g Teup

RED URUGUAYA (oNTRA LA VIOLENCA DOMESTICA Y SEXUAL, . copuNicAGéN 4

(oN € MINISTERIo DE SALUD PUBLICA, ENTRE OTReS.... N, .




HAY MEDIDAS ESPECTFICAS PARA GENERAR UN NUEVo €5 TERRIBLE LABURo.
LENGUAJE EN LA (WDAD, GUE No SEA SEXISTA. GRUIENES SE VAN A
. TAMBIEN PARA DIFUNDIR Lo QUE HAN HE(Ho LAS INVOLU(RAR DESDE LA IMM
S MUJERES EN LA HISTORIA Y €N LA (ULTURA. PARA (AMBIAR LA (VLTURA Y
P . < LA (OMUNIAG6N?

o

El Departamento de Cultura de la IMM
es un espacio peculiar desde el cual se pueden
promocionar y consolidar cambios orientados
a la equidad entre mujeres y varones ya que,
ademas de su funcionamiento
como institucion municipal,
trabaja con el “imaginario” de la ciudad.
Las expresiones culturales de Montevideo
han reflejado a lo largo de la historia
la situacion de la sociedad respecto,
por ejemplo, al androcentrismo y la homofobia.
Al mismo tiempo han sido las comunidades
de artistas las primeras en tomar conciencia
de la problematica y generar
condiciones para superarias.

Algunas de las medidas del Departamento de Cultura

MEDIDA
Se generara un sistema de informacion y registro de los
aportes de las mujeres en la historia y la cultura montevideana.

Accion:
Disefio y puesta en funcionamiento de sistema de informacion
y mecanismos de registro a ser aplicados en todas las dependencias
del Departamento de Cultura.

MEDIDA
Se generaran acciones que contribuyan a hacer mas visible
el rol de las mujeres montevideanas en la historia y la cultura.

Acciones:
Produccion de eventos anuales.
Creacion del Museo de las Mujeres en coordinacion
con la Secretaria de la Mujer.




Y €L ARCHIVO DE LA (UPAD,
GTAMBIEN €STA €N EL 2° PLAN?
No eNTIENDo QUE €5
UN AR(HIVo DE LA (WPAD:

El Archivo Municipal es un sistema documental vivo,
una institucion que esta al servicio de la administracion
y de la comunidad y no simplemente
un servicio estatico de documentos.

Es por eso que el Archivo de la Ciudad de Montevideo
opera para las ciudadanas y ciudadanos como pasaporte
documental democratizador de la historia verdadera,
fomentando la conciencia civica y la cohesién social.
Sobre esa base se viene trabajando desde noviembre del 2003,
en forma incansable con energia creativa y trabajo en equipo,
para que la ciudad toda, varones y mujeres vuelvan
a reencontrarse con el alto significado de las palabras:
memoria colectiva e identidad cultural.

" TE MUESTR® UNA DE NVESTRAS MEDIDAS DEL ARCHIVO DE
LA (WDAD, HACEME UN LUGAR PORRVE €5 GRANDE.




MEDIDA
Se continuara trabajando el tema género y equidad y sus distintos enfoques
a través de documentacion tanto interna como externa a la institucion.

Acciones:

Rescate y exhibicién de documentos textuales, iconogréficos,
digitales, sonoros y audiovisuales sobre género y equidad
en fechas especificas, en particular en el Dia Internacional de la Mujer.
Elaboracion de dossiers sobre género y equidad.
Rescate de la historia oral sobre hechos y personalidades
desde una perspectiva de género.
Coordinacion de actividades con organizaciones
e instituciones que trabajan el enfoque de género
en los servicios que prestan a la comunidad,

a través del tratamiento técnico de la documentacion.

Y LA BIBLOTE(A BIBIEM... Yo No LA USABA HASTA QUE ME TEHHH] DE MEMORIA No Lo

ENTERE N UNA DE LAS REUNIONES. PUEDo SABER. VAMoS§
- A MIRARLAS.

MAS quE
LAS MEDIDAS,
DE(IME

TieRoN.

A GUESE

A 2008 se habra i dol idad de gé ESTo VENE
se ncorporaao ia equi e nero
en los criterios de seleccion de las adqulsltﬂcnes. MVY €N SeRio.

A 2008 se habra publicado en |a Intranet el listado
de materiales disponibles que trabajan el enfoque de
género en los servicios que prestan a la comunidad,
a través del tratamiento técnico de la documentacion.

A 2009 se contara con datos sobre
los registros realizados.

A 2009 se habran realizado al menos dos
capacitaciones a las y los municipales
que trabajan en BIBIEM

A 2010 se habra implementado un area especifica
de informacion sobre género y diversidad.




Y ADEMAS, LA (oMISIEN DE IPARA, PARAI, MIREMoS &UE PROPUSO
EQUIDAD ¥ 4ENERD VA A RENDIR LA GENTE DE (oMUNIGAQSN ... Yo
(VENTAS DE Lof (UMPLIMIENT®S DE ' ESTUVE EN EL FoRo (WPADAN, HA(E
LAS METAS UNA Vez AL ANo. YA DoS ANoS Y Af PLANTEAMOS €§To

BVENo, (oMo UN RETO...

PESTING EN

Do PARADAS....

§E VA A ELABORAR UN MANVAL DE TobAS LAS AREAS INVOLU(RADAS EN €L REAISTR?,

€§Tlo MUNKIPAL DE USo DE FoRMULA(IEN Y DIFUSIGN DE Lo§ MENSAJES. APEMAS, Tobo§

LENGUAJE € IMAGENES (oN
ENFORUVE DE 4ENERo Y DIVERSDAD Lo§ ANoS SE HARAN (Aumf{as oesemasn

(VLTURAL, GVE APLIARAN e e

.-.JOBRE I4VALDAD DE oPoRTUNIDADES Y DERE(HOS. SE VAN A

INVOLY(RAR, PoR EJEMPLo, TV (WDAD ¥ €L (ENTRo MUNIGPAL DE

: FoTo_é_MﬁA.

MONTEVIDEo VA A SER
[ i= OTRA (oN TANTAS

0 TRANSFORMA(ONES.
—

T ]%‘i_

i: ___..' '
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IRIS, Vo DECIAS auE €L ;
) ZSABES PoR QUE HAY TANTAS
2°PLAN €5 DE ToboS ¥ ToDAS. MEDIDAS QUE INVOLURAN

PERo, é(6Mo NoS ENGAN(HAMOS? A LAS ¥ Lo§ MUNICPALES?
éY Vof (RE€S €S QUE TENEMOS MU(HAS
QUE PODREMOS ARMAR LA MoVIDA EN RESPONSABILIDADES (oN
(ADA BARRIo, EN LAS oR4ANIZA(IONES, LA (UPADANIA.
EN LAS ES(UELAS? '

MI HERMANA ES EDV(ADORA Y TIENE .. (ENTRoS DE EDU(AQSN INICAL Y 4ENER. ME PASS
S MATERIALES SOBRE... E§ToS PIQVES: PoR EJEMPLO, TRABAJAR (oN IMAGENES
s ALTERNATIVAS €STA MUY BUEN. (oMo TRABAJAN

€N GALIA,
ELLA VIA..

PARA, INo ME APURES! EN VRUGUAY SE VIENEN HAGENDo (oSAS INTERESANTES PARA TRABAJAR
(oN NINAS ¥ NiNoS, (oN EDU(ADORAS Y REFERENTES FAMILIARES EN DIFERENTES oNS, EN
ALGUNOS (ENTROS (AIF, HAY VARIAS PUBLICACIONES ¥ MATERIALES DIDA(TI(0S PARA ENCARAR.




En el aula...

La promocion de la igualdad de oportunidades y la apropiacién de los derechos
tiene al aula como un lugar privilegiado. En ella se procesan relaciones sociales
que consolidan los lugares estereotipados de género.

Por eso es importante tener en cuenta, si somos educadoras/es:

Si se perciben aspectos vinculares que menosprecien las capacidades
de las nifias y adolescentes mujeres entre los propios estudiantes

Si existe un trato diferencial por parte del personal docente, directivo o
administrativo respecto a nifias, nifios y adolescentes en lo que refiere a

calificaciones, habilitacion para participar, roles atribuidos, movimiento
en la sala, uso de determinada terminologia, etc.

Podemos empezar a cambiar...

Si se brindan oportunidades desiguales respecto a los espacios
de recreacion, a la representatividad del grupo, al privilegio
en determinadas materias o disciplinas frente a otras.

Si se permite la demostracion de afecto, reconocimiento
a la tarea realizada y a las competencias personales.

Si se juzga de igual forma las trasgresiones en nifias y varones
la forma de vestir, de posicionarse ante una situacion problema.

La desigualdad de género se cultiva simultaneamente en muchos
espacios sociales. Para superarlas, debemos estar atentos/a
a los mecanismos de discriminaciéon, que en ocasiones,
son sutiles. Y es imprescindible contar con herramientas
pedagogicas para su superacion.




Preguntas, preguntas....

Los medios de comunicacion tienen la potencialidad de difundir diferentes
aspectos de la vida cotidiana, crean referencias, imponen modelos.

A veces, difunden mensajes estereotipados sobre como
deben actuar mujeres y varones.
Se ve en programas infantiles, en programas para
plblico joven, en los noticieros, en la publicidad, en las novelas...

Alguna vez te preguntaste por qué la mayoria de quienes
conducen los informativos son varones?

¢ Has visto los editoriales de los diarios y semanarios?

& Son escritos mayoritariamente por mujeres o por varones?
4Qué temas son asignados a las mujeres y qué temas a los varones
en los programas periodisticos de radio y TV?
¢Quiénes son noticia? ;Qué mujeres son noticia?

Ya existen concursos internacionales sobre periodismo y género.
Si te interesa, es facil: usa un buen buscador en Internet
y te vas a encontrar con varias propuestas y experiencias muy buenas.

Es importante trabajar, por ejemplo, con las agencias publicitarias,
para evitar que se reproduzcan estereotipos.

¢Has visto la publicidad de regalos para El Dia del Nifio?
&Y el Dia de la Nifia, es el mismo?
Cocinitas y mufiecas para unas y juegos de guerra
y autos para otros...

Por ejemplo: plantean que los nifios
y las nifias tienen derecho a ensuciarse,
pero las que siguen lavando la ropa son las madres...

&Y por qué en los comerciales de productos de limpieza
y electrodomésticos siempre la protagonista es una mujer?
iY el que viene a auxiliarla es un hombre que sabe todo de limpieza!
Super M, el desafio N, el cientifico X...

¢ No se estan reconociendo los cambios?
Muchos varones hacen tareas domésticas.




IY €N Lo§ (ENTROS JUVENLES! | TENEMoS QUE INTEARARNOS ToboS ¥ ToDAS.

INTERESANTE PARA ENTRAR A TRABAJAR PARA QUIENES TENEMOS UNA DISCAPADAD,
POR LA I4UALDAD ... | €5 (oMPLI(AD® TRASLADARNGS....

€S IMPORTANTE PROMOVER
Lo§ DERE(HOS, PER (oN ONDA.

Y A LAS JAS GRANDES TAMBIEN. Ay || A M ME PARECE GUE HAY GUE ARMAR EN(VENTROS ENTRE LAS
Q€ VER a3 oS GUSTA AR A DIFERENTES 4ENERAGONES. QUIENES TENEMoS MAS ANoS
LAS MUJERES €N NVESTRo Tieupo PoDEMoS DAR UNA MANo (N NVESTRAS EXPERIEN(AS

LIBRE, (6Mo DESARROLLAR NVESTRA Y TAMBIEN TENEMoS

(REATIVIDAD, NUESTRA DENTIDAD... bd MU(Ho QUE APRENDER.

(oN ToDAS
LAS PILAS.




(HE, Lo§ VARONES Nof TENEMoS QUE INTE4RAR DE UNA BVENA VEZ.
Yo QUIERo PRoPONER UN EN(VENTR® DE HOMBRES VIN(VLADOS AL

PoR €S0
TE Digo, TENEMOS
QUE EMPEZAR A (AMBIAR
EN (AVA LWGAR ESTo. €L
GENERo No €5 §6Lo UN TEMA
DE MUJERES, TENEMoS QUE
(AMBIAR NofoTReS... SE
PUEDEN ARMAR AFI(HES QUE
PROMUEVAN OTRAS FoRMAS
DE §ER VARGN
Y No SeR Juz4Ave
(oMo UN
Bi(Ho RAR...

IMAGINATE QUE SEAMOS MAS ToLERANTES AL (oNDU(R, TENER LA (ABEZA MAS ABIERTA.
EN €L TRANSPORTE Y €N €L TRANSITo SE VEN LAS SITVAGIONES DE DIS(RIMINACIEN

A LAS MUJERES ¥ A LAS MINORIAS ..
Tobo €L TIEMPo.

€S (oMo (oN AL4UNoS
PARTIDOS DE FUTBoL.
YA Ni LLEVo A MI§
§oBRINOS (VANDo LA
(oSA VIENE PI(ADA.

.--QUE No DEMOSTREMOS PoR

LA FUERZA Y (oN VIoLENGA
(VANDo No§ ENoJAMOS...



i(VANDo EMPIEZAN LAS NoSoTRAS VAMeS A
:((HVMDE& DEL 2° PLAN PAKTI(IPAR ¥ QUEREMOS
EN Lof ((z7 (oLo(AR ALGUNoS TEMAS EN

ENTRE OTRAS (SAS, PENSARLoS " yo TeNgo UNoS MATERIALES QUE LES PUEDEN
PRESUPVESTOS PAKTI(IPATIVES i
s tadtpd sl g VENIR BIEN SoBRE PRESUPVESTO Y 4ENERD

NofoTRAS Nof VAMoS A REVNIR

A LEER SoBRE €L TEMA.

& ]

A\ - o

El Boletin de Presupuesto y Género de UNIFEM y UNFPA tiene informacién
sobre estos temas, podés suscribirte en: info@presupuestoygenero.net

ME INTERESARIA PROFUNDIZAR EN €L S0 DEL LENGUAJE
No SEXSTA, Me VENDRIA GENIAL PARA FALLTAD. | (s, WE Yo TENGo UNA (oPIA EN O,

PERo Lo MEJoR €S QUE ENTRES EN LA
PAGINA DEL PLAN Y TE Lo BAJAS DE AHT:




Yo LLAMARIA A LA 4ENTE QUE (oMPoNE 3 UNA (oSA QUE ESTA DEMAS €S
(AN(IONES PARA ARMAR UN VD (oN ES(RBIR UNA LETRA Y DESPUES
MUSIAS PARA NINAS ¥ NifNoS, (oN VER §1 DISCRIMINA, I €S ASf,
IMA4ENES Y Tobo. QUE LE DEN FUERZA A ES(RIBIRLA DIFERENTE §IN QUE
LA I4VALDAD DE Lo DERE(HOS PIERDA ONDA.
Y €L RESPETo A LAS DIFERENGIAS.

mmwsaw%&ﬂ';m"m y N
APRENDER A SER EQUITATIV ENTRE L \
L APRoPSSToDE
HOMBRES Y MU-- Lo GUE ESTAN HABLANDo,
[ EN (ASA Yo HA4o Tobo...
“ MEN©S LIMPIAR

? ‘ g .. & BAfe.

&Y PLANGHAS? A VECES... VIENE
UNA SENORA Y AYVDA
LA AYUDA A ELLA A Mi ESPSA...
o A Voi? jVof VAS AL
SUPERMER(ADo Y TE DI(EN

Lo QUE HAY QUE TRAER?




Listado para ver como se distribuyen las tareas en casa:

Quién lava la ropa, la cuelga, la descuelga, la plancha y la guarda?
2Quién lleva al médico a los mas chicos?
&Quién los/las apoya en las tareas escolares?
£ Quién cuida a los abuelos y abuelas?

Hacete una lista de todas las tareas
y después a negociar...

Hay que llegar a nuevos acuerdos.

TV (ASA €5 UN BVEN LUGAR PARA APRENDRR. S,
MIS HERMANCS GRANDES LAVAN LA RoPA (oNMiGo ¥ Yo (Ubo | (o,mf_ psilige
AL MAS (HIVITo (VANDo §E V A-- o ES(VELA (oN M HERMANITo...

Y A LA VVELTA M€ VA
A BUSCAR PAPA. Tobof
HA(EMoS DE Tobo...

MU RO TIENE UN MANVAL .
QUE SELLAMA “APRENDER A | Y MIMAMATIENE 5 Arsanciar iy
(UPAR Y (VIDARNoS . VNo BARA Y R Le§ cuidarnos. Experiencias
EXPERIENCAS PARALA | NoVIAZ4o§ VioLENToS, para la autonomia
AUToNoMIA Y LA VDA” | ESTADIRGDO A LAS y la vida”.
SR ADoLES(ENTES P Ediciones Octaedro.
4 www.octaedroebooks.com/
descargas/

“No te lies con
los chicos malos”.
_ Guia no sexista
& dirigida a chicas.
Te lo bajas de la pagina:
|| www.educarenigualdad.org
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Encuentra en esta sopa de letras 5 términos que NOS

IMPIDEN alcanzar la Igualdad de Oportunidades y Derechos




YA GUE Lof VEo TAN INTERESADOS VoY A
DEJARLES LA VERSISN DIPACTICA DEL 2° PLAN DE
I4UALDAD DE oPoRTUNIDADES ¥ DERE(HOS
ENTRE MUJERES ¥ VARONES.

Yo (RE QUE UNA FoRMA
DE VER LA INGDEN(IA €N LAS
(oMUNIDADES, PVEDE SER APLI(ANDO
UNA MATRIZ, (VANDO VAMOS A
ABORDAR UN DESAFTo EN LA ZoNA.

Capacidadde | Capacidadde | Capacidad de
promoverla | infegraralos | atendery derivar

Eran%ai:‘:dadaﬂ zai autonomiade | varonesalas | ensituaciones
mujeres y propuestas de violencia

adolescentes | doméstica

Policlinicas y
Centros de Salud

Centros de
Educacién Inicial

Comisiones de
fomento, clubes
deportivos

ComunaMujer, CCZ

Escuelas, liceos,
aulas comunitarias

Junta Local,
Concejo Vecinal.




¢ Como participar de la evaluacion y del monitoreo
de los objetivos, las medidas y las acciones?

El 2° Plan de Igualdad de Oportunidades y Derechos entre Mujeres y
Varones de Montevideo tiene previsto algunos espacios e instrumentos
que nos permitiran seguir de cerca en qué grado se cumplen las
medidas propuestas:

Se esta elaborando un sistema de indicadores de género que dé cuenta
de los avances del Plan.

Se instalaran 4 Mesas de Trabajo.

Las Mesas de Trabajo constituyen un espacio de articulacion entre las
organizaciones de la sociedad civil, la Intendencia Municipal de
Montevideo y otras organizaciones del Estado en relacién a un eje
tematico en particular.

Asimismo desde las Mesas de Trabajo se dara seguimiento al
cumplimiento de las medidas comprometidas en el Plan.

Hay cuatro mesas de trabajo previstas:

Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos
Mujeres Afrodescendientes

Diversidad Sexual

Violencia Doméstica y Sexual

Esta previsto que la Comision de Equidad y Género rinda cuentas
anualmente a la ciudadania y reciba los aportes de la Sociedad Civil.

También se reciben aportes, comentarios y sugerencias en
plandeigualdad@piso23.imm.gub.uy y encontrar mas informacion
visitando la pagina web de la Intendencia Municipal de Montevideo
www.montevideo.gub.uy




Glosario

iQuées elempoderamiento?

Es un proceso por el cual las personas gue se encuentran en situacion desfavorecida van tomando
control sobre las decisiones y los asuntos que les afectan. En este sentido, el empoderamiento de las
mujeres, como personas y como colectivo es fundamental para defender sus derechos y para
alcanzar laigualdad de oportunidades

¢Dequeé hablamos cuando hablamos de género?

El género es una construccion social, cultural e historica que asigna ciertas caracteristicas yroles a
las personas segun su sexo. Entonces se esperan cosas distintas de los varones y de las mujeres, sélo
porque existen diferencias biolégicas. Mientras que el sexo refiere a las diferencias biologicas y
fisicas, el género identifica lo que se espera que hagan. Lo interesante es que se modifica en cada
momento histérico y por lo tanto podemos participar de dichos cambios.

Sobre losroles de género
Son los papeles, funciones o tareas que le asigna la cultura a varones y mujeres en funcion de su sexo
y que son atribuidos y reforzados desdela casa, laescuela, el cluby tantos otros ambitos.

La equidad de género

Refiere al principio por el cual mujeres y varones deberian contar con iguales oportunidades y
derechos en diferentes campos que afectan la vida de las personas por ejemplo en el campo laboral,
politico, de la educacion, en las responsabilidades familiares y domésticas, entre otros. El hecho de
nacer y crecer como nina o nifo no deberia condicionar las potencialidades personales y el ejercicio
delaciudadania.

¢ Quésonlos estereotipos de género?

Son creencias y prejuicios populares sobre lo que “tienen” que hacer, ser o parecer las mujeres y los
varones. Asi a las mujeres se les atribuye ser sensibles, fragiles, interesadas por los asuntos del
hogar. Y a los varones ser fuertes, poco afectivos, racionales, competitivos. Sin embargo en la
realidad, tanto varones como mujeres lloramos, trabajamos, pensamos, decidimos, superando la
logica binaria que permite y prohibe cosas diferentes para unos y otras.

&Y elfeminismo?

El feminismo es una corriente de pensamiento plural y un movimiento social que valoriza el aporte
historico de las mujeres y apuesta a la transformacion de las relaciones de poder entre mujeres y
varones. También reivindica los derechos de las mujeres como derechos humanos. En ocasiones, se
utiliza el término feminismo en forma errénea, como contracara del machismo. Por el contrario, el
feminismo propone un mundo mas justo, equitativo y diverso para y con todas y todos. Muchas
mujeres y unos cuantos varones adhieren a las ideas feministas, aunque muchas veces, no
comprendan el significado correcto del término.

¢ Qué se entiende pormachismo?

El machismo responde a un conjunto de ideas y actitudes que ubican a las mujeres en condicion de
inferioridad ante los hombres. El machismo oprime de muchas formas a las mujeres y también impide
que los hombres manifiesten por ejemplo, su sensibilidad. Las actitudes machistas pueden ser
reproducidas por varones, mujeres y por las propias instituciones.

&Y portrabajonoremunerado?

Se refiere al trabajo que se realiza en el hogar, como lavar, cocinar, limpiar, cuidar a hijos e hijas,
adultos y adultas mayores y personas enfermas. Por el mismo no se recibe ninguna retribucion
econémica, ya que es una tarea no valorada en los sistemas econémicos. Sin embargo es muy
importante para el bienestar familiar y el bienestar colectivo. Es necesario que las responsabilidades
se compartan entre los integrantes del hogar para gue los derechos humanos también valgan en la
casa.

Planesde Igualdad poraquiyporalla...

Soninstrumentos que se vienen implementando en distintos paises y municipios, con el finde superar
lasubordinacion histérica de las mujeres.

Los planes generalmente incluyen objetivos, estrategias, acciones, compromisos y plazos de
ejecucion para que las instituciones cambien y promuevan cambios positivos hacia la equidad de
género.
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