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Editorial

Carlos 
Rodríguez

Alcalde

Vecinas y vecinos, he asumido 
el cargo de alcalde desde febrero 
de 2025, tras la renuncia para la 
postulación de la reelección de 
Gabriel Velazco, una responsa-
bilidad que he desempeñado con 
mucha vocación. Me encontré 
con un municipio, que a pesar de 
sus limitaciones, tiene un muy 
buen funcionamiento, generando 
cercanía real con el vecino, con 
un apoyo total del funcionariado 
que está muy comprometido con 
la población; un municipio que se 
ha destacado por su prolijidad y 
honestidad en la gestión.

También destacar que si bien 
es un municipio que abarca dis-
tintas realidades, los habitantes 
del territorio se caracterizan por 
tener un potencial humano muy 
grande.

Lo que hemos procurado es 
mantener la línea de gestión 
2020-2025, sin introducir grandes 
cambios, dándole continuidad 
y cumplimiento a los proyectos 
que se venían realizando. Los 
proyectos que se continuaron 
y que se compromete para la 

futura gestión, están orientados 
alrededor de ejes como ambiente, 
cultura y una gran preocupación 
en la generación del empleo. Es 
así, que el eje ambiente gira en 
torno a temas como saneamiento, 
limpieza, el cuidado de la salud, 
vialidad, arbolado, los espacios 
públicos y alumbrado público.

Uno de los proyectos que se 
auguraba concretar desde el 
comienzo de esta gestión era 
la instalación de una estación 
ambiental para tratamientos 
orgánicos, que felizmente fue 
inaugurada el pasado viernes 
23 de mayo en la calle Domingo 
Arena. Desde hace tiempo el 
municipio venía trabajando para 
concretar el sueño de una planta 
de chipeo. Subrayar la impor-
tancia que tiene en lo que se 
refiere al medio ambiente; por lo 
que invitamos a los vecinos y las 
vecinas, jardineros y jardineras a 
llevar podas domiciliarias, como 
ramas, arbustos y hojas limpias. 
Esta planta involucra a los dis-
tintos caminos a seguir para la 
recolección de los residuos y con-
tribuye a que los contenedores 
sean mejor utilizados.

Respecto al eje cultural, en mi 
actividad como concejal tuvimos 
la inauguración del Espacio Pue-
blo Nuevo en diciembre de 2024, 
ubicado en la calle Pernas, a lo 
que se sumará en los próximos 
meses la reapertura de la Casa 
del Vecino de la zona 11, que se 
encuentra en Av. Gral. Flores 
y Jorge Isaac. En este espacio 
avanzan satisfactoriamente las 
obras de reformas, y promete ser 
un nuevo espacio cultural para el 
territorio del municipio. 

Es importante referirse al 
compromiso del municipio con 
la campaña de vacunación que 
anualmente lanza el Ministe-
rio de Salud Pública y que se 
desarrollan también en las 
policlínicas barriales y móviles 
de la Intendencia de Montevideo; 
por lo que enviamos una invita-
ción general a la población del 
territorio, que ante los tiempos 
fríos que se avecinan, sobre todo 
para los grupos de riesgo como 
los adultos mayores, los niños, 
las embarazadas y personas con 
enfermedades crónicas, como 
manera de protección, vacunarse 
contra la gripe. 

Asimismo, en esta edición 
de la revista presentamos parte 
de nuestra ruralidad, visitamos 
algunas de las bodegas del 
territorio. Debo hacer hincapié 
en lo imprescindible que es 
trabajar en el sector rural del 
municipio, además que es una 
preocupación inmediata volcar 
todos nuestros esfuerzos allí. 
Tenemos una riqueza turística, 
con buenos emprendedores y una 
variedad de ofertas, pero también 
sabemos que tenemos muchas 
necesidades. Se espera para 
el próximo gobierno municipal 
continuar apuntando fuertemente 
y potenciar al Montevideo Rural, 
ya que el 60% del municipio se 
encuentra en esa zona. 

Para concluir, cierro estos 
meses presidiendo el gobierno 
municipal apostando al bien 
común del territorio. Desde el 
lugar que me toque ocupar segui-
ré con el deber de trabajar colec-
tivamente por un mejor municipio 
y el bienestar de los vecinos.
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Desde adentro
Entrevista a la Red de Primera Infancia
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Los segundos martes de 
cada mes a la hora 13:30, en 
el Club Las Acacias (Bagé esq. 
Gral. Flores) se reúne la Red de 
Primera Infancia del Municipio 
D. Conversamos con tres refe-
rentes: Lucía Puig (L), maestra 
del Área Social del CCZ 11, con 
Adriana Bautista (A), Licenciada 
en Trabajo Social del CCZ 11, 
y con Dolores Rodríguez (D), 
maestra de Educación Inicial de 
Capi Yumalay.

¿En qué momento surgió la 
red? 

L: Empezó en el 2012, con 
la necesidad de que los centros 
que trabajan con niños y niñas 
(de cero a tres años) pudieran 
juntarse a debatir y compartir 
ciertas temáticas en particular. 
Además, había un programa de 
la Intendencia de Montevideo 
que se estaba acercando al 
territorio, por lo que se empe-
zaron a generar algunas capaci-
taciones. Cuando ese programa 

concluyó, sentimos que estaba 
bueno seguir la dinámica que se 
generó; alrededor de 25 centros 
han mantenido la asistencia, así 
como jardines que tienen niños 
y niñas de hasta cinco años. Se 
trata de esa primera franja, que 
en realidad es tan cortita, pero 
es primordial para el desarrollo 
de los chiquilines. 

D: Es una convocatoria 
abierta a los centros que traba-
jen con esa franja etaria dentro 
del territorio del Municipio D. 
También se articula con otras 
instituciones, con Udelar y con 
centros de Inau. La idea es 
estar en movimiento para gene-
rar intervenciones de calidad 
en lo que tiene que ver con la 
formación, que ha ido variando 
todos los años de acuerdo a 
la demanda de la población y 
de lo que te vas encontrando. 
Entonces es como una puesta 
a punto; vemos qué cosas 
tenemos en común y por dónde 

podemos buscar alternativas 
que nos enriquezcan.

¿Qué actividades o acciones 
realiza la red?

L: Generalmente partimos 
de un sondeo de las necesida-
des y lo que se encuentra en 
territorio. A partir de ahí nos 
diagramamos un camino en lo 
que respecta a temáticas que 
nos preocupan o que queremos 
abordar; por dónde ir, qué 
apoyos podemos conseguir, 
si implica generar talleres de 
formación o generar interven-
ciones.

D: Se generan también 
debates o puestas en común 
de cosas que nos abocan como 
primera infancia, a nivel insti-
tucional. Cuando hay demandas 
o necesidades que vemos en 
la población; no es lo mismo 
un centro solo a que sea la red 
quien se plantea. Hemos invi-
tado autoridades, para poder 
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hacerle preguntas o hacer tam-
bién como piensos colectivos. 
También tratamos de coordinar 
con otras redes en territorio 
como la de los municipios G y A 
para generar alianzas, ver qué 
cosas tenemos en común, qué 
demandas podemos colectivi-
zar, también para aprender del 
trabajo de otras.

Y en este sentido, ¿cuáles 
serían las principales proble-
máticas qué identifican? 

D: Estamos súper atrave-
sados con el tema de violencia 
y adicciones, que no es lejano 
para nuestras poblaciones, es 
algo que están viviendo diaria-
mente las primeras infancias 
en muchas zonas. Hay barrios 
que sabemos que son más 
complejos que otros, pero de 
alguna manera, todos hemos 
vivido muchas situaciones de 

violencia; tiroteos o menores 
que se encuentran a cargo de 
consumidores. Entonces, para 
nosotros es un desafío cómo 
trabajar eso para que no sea 
naturalizado.

L: No hay una solución 
mágica para salir. Tenemos 
tres grandes ejes, el de la 
formación es uno de ellos. 
Porque también los equipos 
que vienen demandan que a 
través de sus canales regulares 
no tienen la capacitación que 
necesitan para tener mejores 
herramientas para abordar las 
temáticas. Siempre tratamos de 
generar instancias de calidad, 
aunque en realidad no es una 
competencia específica de un 
municipio, pero creemos que el 
partido se juega en la primera 
infancia. El otro eje aparte de 
la formación tiene que ver con 
los espectáculos a fin de año, 

la democratización del acceso 
a espectáculos de calidad, 
que los niños y niñas puedan 
disfrutar un espectáculo como 
si estuvieran en otra zona. Un 
territorio particular que tiene 
características particulares, 
en donde surgen necesidades 
particulares y formas de abor-
daje particulares. También las 
experiencias de unos y otros, 
es importante generar un lugar 
de escucha, de contención, y 
de denuncia también, porque 
a veces no hay herramientas 
concretas para dar; hay equipos 
que están destruidos por situa-
ciones muy jodidas que están 
viviendo.

¿Y cuál dirían que es la moti-
vación para trabajar en la 
red?

D: El encuentro nos enri-
quece a todos, el hablar cara 
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a cara, escuchar las proble-
máticas de otros; así sea la 
información de un taller, de 
un técnico, o la narración de 
un hecho puntual y cuál fue su 
abordaje. También te da otra 
fortaleza cuando la realidad se 
va haciendo más cruda, más 
fuerte, con un otro es que te vas 
a poder parar de otra manera y 
hacer cosas distintas.
En primera infancia es impen-
sable el trabajar con niños sin 
la familia, o sea, sí o sí siempre 
de base es el niño con la fami-
lia, no es el niño solo, creo que 
en territorio las realidades más 
que nunca te llevan a que sea 
con un otro, que te encuentres 
para hacer algo.

L:Desde las Áreas Sociales una 
de nuestras tareas también es 
acompañar, apoyar y promover 
la fuerza del colectivo, y la red 
tiene eso, tiene el espacio de 
sostén, el espacio de escucha, 
el espacio de creatividad, el 

espacio de generar nuevas 
cosas, es como la forma de 
saber que estás comunicado 
y que no estás aislado en un 
territorio tan grande que tiene 
múltiples problemáticas. Nos 
quedamos con la cuestión de 
rescatar, porque nos atraviesan 
día a día las problemáticas y las 
situaciones dolorosas. 

En el 2017 casi el 47% de los 
niños entre 0 y 4 años del 
territorio vivían en hogares 
pobres, ¿ustedes ven que esa 
tendencia se sigue mante-
niendo? 

D: Sí, este es uno de los 
municipios que tiene los niveles 
de pobreza más altos, creo que 
según los últimos datos del INE, 
este es uno de los municipios 
con el índice de pobreza más 

alto. En Uruguay nacen pocos 
niños, pero los niños que nacen 
lo hacen en territorios pobres, 
entonces donde más hay que 
reforzar el trabajo. Y que pobre 
no es solo la cuestión econó-
mica, sino también todo lo que 
implica el bagaje cultural, el 
tema de la violencia. No tengo 
una medición científica, pero la 
medición de la población que 
ingresa año a año, es demen-
cialmente aumentada. 

L: Es brutal, estamos pla-
nificando unos talleres para 
los técnicos de los centros 
del territorio que trabajan en 
Primera Infancia, que tienen 
que ver con los referentes 
familiares y el consumo proble-
mático, la reducción de riesgos 
y cómo abordarlo. A veces uno 
se forma de una manera, pero 
después hay que ponerlo en 
práctica en un territorio con 
tantas carencias. Las realida-
des se van transformando; en 
el tema adicción, uno puede 
pensar “ese niño no puede 
estar con un papá que consu-
me”, pero es un nivel altísimo. 
Es una realidad que la tenemos 
ahí y es la persona que en ese 

Es que la construcción es en 
colectivo, es muy difícil pen-
sarse si no es una construcción 
en red, es lo que sostiene los 
procesos.

Es un territorio con múltiples 
fortalezas y los centros des-
cubren formas muy creativas, 
muy maravillosas de ir enfren-
tando, y si eso aparte se hace 
con otros me parece que es 
el valor que tiene la red, el 
potencial.
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momento lo está cuidando y no 
todas las situaciones son para 
judicializar, ni mucho menos. 
Pero vos con esa persona 
tenés que trabajar, y a pesar 
de la formación de base, todos 
precisamos herramientas para 
lograr algo con esa persona 
que tenemos hoy.

¿Y de acá a futuro proyectan 
algunas cosas o van como 
planificando año tras año?

D: Generalmente vamos 
pasito a pasito, año a año. 
Hemos tenido proyectos de 
querer hacer cosas más sis-
tematizadas, pero que implica 
otro trabajo más fuerte, y no 
tenemos recursos humanos 
para hacerlo. Este año tene-
mos planificado, junto con la 
Secretaría de Infancia, la Red 
y Cocina Uruguay, dos talleres 
vinculados a la alimentación. 
Se busca mostrar de forma 
práctica cómo a veces lo 
nutritivo se puede elaborar 
más rápidamente y mucho 
más económico, además de las 
propiedades y beneficios que 
tienen. En la zona 11 se desa-
rrollará en agosto, y en la zona 
10 en noviembre.

L: También queremos hacer 
un documento compartido, 
donde pongamos algunas 
reflexiones sobre algunas 
temáticas de primera infancia 
para después compartirlo con 
otras redes. Estamos arran-
cando ese proceso, aunque ya 
es una red que tiene más de 10 
años, entonces hay cierta evi-

dencia que se genera del traba-
jo y del abanico de temas como 
el desarrollo, derivaciones, 
el impacto de las pantallas, 
temas que tienen que ver con el 
lenguaje, violencia de género y 
explotación sexual.

 
Realmente estoy convencida de 
que todo lo que se pueda hacer 
en la primera infancia evita 
esfuerzos mayores en el futuro. 
Cada inversión de tiempo, de 
dinero, se ve multiplicada, no 
es lo mismo hacerlo después.

Entonces, es fundamental el 
trabajar en familia en  temas 
como nutrición, en la parte 
pedagógica, en el desarrollo de 
niños, niñas.  No es fácil traba-
jar en primera infancia, implica 
compromisos, implica desafíos, 
no es un trabajo rutinario, todo 
el tiempo está desafiandote. 
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encuentra en el límite entre Montevideo y Canelo-
nes, y es una zona reconocida por su aptitud para 
la viticultura. Son varios los factores beneficiosos 
para la producción de uvas, como la brisa cons-
tante, la suave ondulación del suelo y la altura de 
la zona, que permite que no haya heladas tardías 
que echen a perder la cosecha.

En 2009, tras un período de inactividad debido 
a dificultades económicas, Diego Spinoglio, hijo 
de Ángel, retomó las riendas de la bodega. A 
pesar de haberse formado en arquitectura, Diego 
decidió involucrarse en el negocio familiar, impul-
sado por el legado y la necesidad de revitalizar la 
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Bodegas
El área rural de nuestro municipio es extensa 

y está integrada por una cantidad significativa 
de productores rurales y emprendedores que 
acompañan nuestra cadena de valor turística. La 
producción vitivinícola en el territorio es símbolo 
de riqueza y de calidad; son varias las bodegas 
reconocidas a nivel nacional e internacional que 
abren sus puertas para conocer su historia y sus 
vinos.

El suelo, el clima y las manos en una 
copa de vino

La historia de la Bodega Spinoglio en Uruguay 
es un relato de tradición familiar, resiliencia y 
adaptación al cambio. Originaria de la región viní-
cola de Casale Monferrato, en el norte de Italia, 
la familia Spinoglio llegó a Uruguay a finales del 
siglo XIX. Concretamente fue Luigi Spinoglio, que 
llegó con el “saber hacer”, ya que en Casale Mon-
ferrato el oficio familiar era la viticultura.

En 1961, Ángel Spinoglio, nieto de Luigi, adqui-
rió un establecimiento en la región de Cuchilla 
Pereyra, iniciando una nueva etapa en la historia 
vinícola de la familia. Este lugar, previamente 
fundado por Don José Campomar en 1898, se 
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tradición vinícola.  Es así que bajo su liderazgo, 
la bodega experimentó una reconversión total; 
no solamente de los objetivos de la bodega, sino 
que también buscando la sostenibilidad de los 
productos y lo que lo rodea.

Se redujo la producción de vino de mesa 
para enfocarse en vinos finos de alta gama, con 
variedades como Tannat, Merlot, Cabernet Franc, 
Chardonnay y Sauvignon Blanc. Además, se reali-
zaron inversiones en infraestructura y tecnología, 
incluyendo la conversión de cuatro antiguas 
piletas de hormigón de vino en alojamientos 
turísticos, dando origen al “Hotel de Viña”. Con 
ese enfoque abrieron las puertas tanto para el 
público nacional, como para el público extranjero 
que estaba ávido de conocer Uruguay a través de 
la cultura del vino.

Hoy, la Bodega Spinoglio continúa siendo un 
referente en la viticultura uruguaya, combinando 
tradición y modernidad en sus prácticas. La 
cuarta generación de la familia mantiene vivo el 
legado de Luigi, transformando la experiencia del 
vino desde muchas ópticas, no solamente desde 
el consumo del vino, sino desde el disfrute de 
todo lo que rodea al mundo del vino.

Cinco generaciones en la viticultura

La Bodega y destilería Valdi es una empresa 
familiar uruguaya con cinco generaciones dedi-
cadas a la vitivinicultura artesanal. Ubicada en 
Cuchilla Pereyra, la historia de la bodega comien-

za en 1884, cuando Juan Valdi, proveniente de 
Italia, se estableció en Uruguay en la búsqueda de 
tierras fértiles para producir; en 1892 la familia 
Valdi comenzó la plantación de viñedos.  En la 
compra y venta de los terrenos, uno de ellos fue 
donado para la construcción de la primera escue-
la  pública rural de la zona, la N°142 “República 
del Perú”, que funciona hasta el día de hoy.

En 1936, Héctor Valdi fundó oficialmente la 
bodega, enfocándose en la elaboración de vinos 
y realizando las primeras destilaciones de orujos 
en el país. En 2002, Jorge Valdi, cuarta gene-
ración de la familia, modernizó la destilería y 
amplió la producción para incluir grapas y licores 
artesanales, destacándose productos como la 
grappamiel, el licor de naranja y el licor de tan-
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nat. Son pocos los establecimientos que destilan, 
por lo que casi no existe competencia uruguaya 
debido a que se importan este tipo de productos.

La bodega es reconocida por mantener una 
fuerte tradición artesanal, utilizando métodos 
italianos heredados y adaptados al contexto uru-
guayo. Su compromiso con la calidad se refleja 
en la elaboración de productos con ingredientes 
100% naturales, sin conservantes ni esencias 
químicas, priorizando la salud y el bienestar 
de sus clientes. Además, se le agrega un valor 
diferencial puesto que no son productos masivos, 
se realizan con poca maquinaria y poca gente, lo 
que determina que se vendan en ciertos lugares.

Si bien se está proyectando a futuro la con-
versión de la bodega en un espacio turístico para 
recibir gente, se necesitan más recursos. Aún 
así, han abierto sus puertas a la comunidad, par-
ticipando en actividades culturales y patrimonia-
les. Por ejemplo, vecinos y concejales vecinales 
visitaron la bodega como parte de una recorrida 
por lugares patrimoniales de la zona, donde 
fueron recibidos por el dueño, quien compartió la 
historia y el proceso de producción de sus vinos y 
licores.

Hoy en día, Bodega Valdi continúa ofreciendo 
vinos, grapas y licores artesanales de alta cali-
dad, consolidándose como una referencia en la 
vitivinicultura uruguaya y un símbolo de la heren-
cia cultural italiana en el país.
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La actividad titulada “Mujeres en escena” se desa-
rrolló primero con las proyecciones de tres piezas 
audiovisuales: “Desafiando el silencio: Mujeres ante 
la brecha laboral” del Cedel Casavalle y Municipio 
D, “Juntas hacemos historia” del grupo de mujeres 
“Sueños de Mujeres” del barrio Régulo y “Mujeres 
Bambú” del grupo “Bambú” del barrio Marconi.

A medida que finalizaba cada video, quien quisiera 
podía comentar sobre las temáticas abordadas. 
Varias de las protagonistas de los audiovisuales que 
estaban presentes, hicieron hincapié en la importan-
cia de la grupalidad, del compartir con otras; como 
también la necesidad de que te pregunten: “¿cómo 
estás?”, “¿cómo fue tu día?”

Asimismo, desde el grupo “Sueños de Mujeres” 
expusieron sobre la idea de que también sos mujer 
como parte de una identidad con múltiples compo-
nentes y no únicamente “mirarte como madre”. Por 
último, entre sonrisas y lágrimas, compartieron el 
agradecimiento de que puedan existir espacios de 
mujeres.

Pasado el mediodía del sábado 12 de abril, vecinas 
e integrantes de los distintos grupos de mujeres 
que conforman el Equipo de Equidad y Género del 
Municipio D participaron de la proyección de audiovi-
suales desarrollados por grupo de mujeres del terri-
torio en el Museo Histórico Nacional Casa Quinta de 
Batlle y Ordóñez (Carlos Hounie 4381 entre Teniente 
Rinaldi y Matilde Pacheco).
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Para cerrar la jornada, las participantes de la 
actividad se unieron al recorrido guiado dentro 
del establecimiento brindado por el personal del 
Museo Casa Quinta. En el tiempo de ocio, recrea-
ción y acceso a la historia a través de la visita, se 
narró la historia de la familia Batlle y Ordóñez, 
con un énfasis significativo en lo que fue la vida 
de Matilde Pacheco, esposa del presidente Batlle.

Desde el área de Turismo, la propuesta se 
enfocó en generar un espacio emotivo en un 
lugar específicamente contenido de historia, en 
el que las asistentes tuvieran la oportunidad de 
conocer y concientizar sobre la participación 
que tiene la mujer en la sociedad, destacándose 
como figuras de lucha constante.

La actividad se llevó a cabo con motivo del 
mes de la mujer en marzo y estuvo organizada 
por el Equipo de Equidad y Género y área de 
Turismo del Municipio D.

Dejar la huella
Por cuarto año consecutivo, 

la Comisión de Cultura del 
Concejo Vecinal 11 llevó a cabo 
el evento “Mujeres que dejan 
huella”, una instancia orien-
tada a reconocer a mujeres 
quienes desempeñan un rol 
fundamental en la red social 
del territorio, contribuyendo a 
mejorar la calidad de vida de 
toda la comunidad. Este año la 
actividad se realizó en el Insti-

tuto Tecnológico Superior (ITS) 
“Arias Balparda” (Gral. Flores 
esq. Bv. José Batlle y Ordóñez) 
y contó con gran marco de 
público, compuesto por vecinas/
os, compañeras/os de trabajo y 
familiares de las homenajeadas. 
En esta cuarta edición, bajo el 
lema “Las mujeres valientes 
cambian el mundo”, se selec-
cionó a 12 mujeres por su labor 
social en distintas instituciones 

de la zona, quienes recibieron 
una placa conmemorativa junto 
a un regalo institucional.

Las mujeres 
homenajea-
das son las 
siguientes ›



Desde el D  Comunidad

18

· Patricia Lodigliani (Scout, y socia 
fundadora del Club de Leones 
“Montevideo Equidad”)
· Gloria Santullo (Ex concejala veci-
nal de la Zona 11) 
· Adriana Martínez (Directora de 
la escuelita” Estrellita” del Barrio 
Marconi)
· Morena Rosano (Referente de 
asociación civil “Unidos somos 
mas”)

· Rita Fraga (Coordinadora de 
“Acción Promocional 18 de Julio”)
· Aida Rodríguez (Creadora, funda-
dora e integrante de la asociación 
civil “Abuelo Oscar”)
· Lucía Rodríguez (Creadora, 
fundadora e integrante de la aso-
ciación civil “Abuelo Oscar”)
· Fabiana González (Educadora en 
Obra Ecuménica Barrio Borro)

· Raquel Castro (Maestra particular 
del barrio Pérez Castellanos)
· Nury Viar (Maestra jubilada de la 
escuela María Noya)
· Marisa Ledesma (Coordinadora 
del Centro Cívico Luisa Cuesta)
· Gabriela Carrier (Integrante del 
equipo de referencia Violencia 
Basada en Género y Generaciones 
del Plan Cuenca Casavalle)

Todas las mujeres recono-
cidas recibieron con gran emo-
ción los galardones, rememo-
rando sus historias personales 
y lo vivido en sus respectivos 
barrios, haciendo especial 
énfasis en el trabajo en conjunto 
y la importancia de fortalecer el 
entramado social. 

La actividad contó también 
con la presentación especial 
del coro de la Casa del Vecino, 
quienes entonaron canciones 
populares y animaron al públi-
co presente. Por otro lado, 
al terminar los homenajes, 
la comparsa de Mundo Afro 
tomó el escenario y, al ritmo 

del candombe, dio cierre a una 
jornada colmada de emotividad 
y alegría.

El evento fue organizado 
por la Comisión de Cultura del 
Concejo Vecinal 11 y apoyado 
por el Municipio D y el ITS “Arias 
Balparda”, en el marco del Mes 
de la Mujer.
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Construyendo municipio
Nueva Estación Ambiental
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El viernes 23 de mayo se 
celebró la inauguración de 
la Estación Ambiental de 
tratamiento de materiales 
orgánicos, ubicada en Camino 
Domingo Arena 4325.

En dicha inauguración hizo 
uso de la palabra el intendente 
de Montevideo, Mauricio Zuni-
no; la directora de la División 
Limpieza y Gestión de Residuos, 
Marta Garagorry; el alcalde del 
Municipio D, Carlos Rodríguez; 
y la directora del Centro Comu-
nal Zonal 10, Analía Techeira. 
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Para la puesta en funcionamiento 
de esta estación se reacondicionó 
un predio propiedad de la IM, en 
el que se realizaron las siguien-
tes obras:

•Cercado perimetral metálico, 
cercado frontal en metal des-
plegado y portones vehicular y 
peatonal.
•Instalación, reacondiciona-
miento y equipamiento de dos 
contenedores destinados a ves-
tuarios de personal y oficinas.

•Construcción de plataformas 
de hormigón armado y zona 
techada para instalación de 
chipeadora.
•Acondicionamiento general 
del predio e instalaciones a 
servicios públicos.
•Reacondicionamiento de 
acera y construcción de vere-
das exteriores.
•Plantación de árboles del 
ornato público.

Las obras estuvieron a cargo 
de técnicos del Centro Comunal 
Zonal 10. La totalidad del proceso de 
instalación de la Estación Ambiental 
se llevó a cabo de manera conjunta 
con el Departamento de Desarrollo 
Ambiental, División Limpieza y 
Gestión de Residuos, la planta de 
Tratamiento de Residuos Orgánicos 
(TRESOR) de la IM y el Municipio D.

Esta infraestructura recibirá 
únicamente material orgánico 
proveniente de podas domiciliarias, 
como ramas, arbustos y hojas lim-
pias; lo producido por las cuadrillas 
municipales en el mantenimiento de 
espacios públicos y lo aportado por 
los motocarros que atienden nuestro 
territorio. No se recibirán restos de 
palmeras y troncos de árboles.

 En su discurso inaugural, Carlos 
Rodríguez comentó: “Sabemos que 
la limpieza es una preocupación 
constante para vecinas y vecinos 
de nuestro territorio, por lo que es 
fundamental que se conozcan estos 
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recursos que simplifican y 
mejoran la gestión de residuos 
orgánicos. Esta planta ambien-
tal constituye una oportunidad 
para que vecinas y vecinos 
puedan realizar una correcta 
disposición de los residuos, 
de esta manera evitar que se 
llenen los contenedores con 
restos de podas y se coloquen 
allí los residuos que corres-
ponden. Es por eso que solici-
tamos el compromiso de todos 
para darle un buen uso a este 
espacio.” El alcalde culminó 
su oratoria diciendo que para 

generar una planta intermedia para 
el tratamiento diferenciado de resi-
duos. Posteriormente estos mate-
riales son trasladados a la planta 
de TRESOR, permitiendo convertirlo 
en compost, práctica que protege 
el ambiente y evita que se entierren 
miles de toneladas de desechos. 
Este trabajo va en la línea de redu-
cir la cantidad de residuos lo que 
fomenta el desarrollo sostenible.

tener un municipio más limpio y 
sustentable es necesario el com-
promiso de todas y todos.

Por otra parte, el intendente 
Mauricio Zunino afirmó que la 
Estación Ambiental “va a per-
mitir dinamizar y generar viab-
ilidad sobre parte de los resid-
uos, en particular lo que tiene 
que ver con podas”. Además, 
destacó “la coordinación entre 
los distintos niveles de gobier-
no” para concretar este tipo de 
acciones y generar “mejores 
políticas públicas”. Con este 
nuevo establecimiento se busca 

Su horario de funcionamiento será 
de lunes a viernes de 8 a 14 h. y los 
sábados de 8 a 12 h.
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Funcionamiento de comisiones, mesas y redes

•Equipo de Igualdad y 
Género: 1° lunes de cada 
mes de 10 a 12 h. en la sede 
del municipio.
•Mesa de
Afrodescendencia: 
3° martes de cada mes 
a las 15 h. en la sede del 
municipio.

•Comisión de Cultura del 
Concejo Vecinal  Zona 10 
Lunes a las 16 h.

•Plenarios del Concejo 
Vecinal  2° lunes de cada 
mes 19 h.
•Comisión de Salud, 
Deporte y Recreación 2° 
martes de cada mes 17 h.
•Comisión de Desarrollo 
Ambiental y Bienestar Ani-
mal  4° miércoles de cada 
mes 17 h.
•Comisión de Cultura y 
Patrimonio  4° viernes de 
cada mes.

 •Red de Personas
Mayores: 2° martes de cada 
mes, 14:30 h. en la sede del 
municipio.
•Red de Primera Infancia:
2do. martes de cada mes, 
de 13:30 a 15:30 h. en el 
Club Las Acacias (Bagé casi 
Gral. Flores).

•Comisión de
Comunicación: 2° miérco-
les de cada mes a las 15 h. 
lugar rotativo (entre CCZ 
10 y sede del Municipio D). 
Por más información con la 
Unidad de Comunicación al 
tel: 1950 7478

Zona 10
Centro Comunal Zonal 10
(Av. José Belloni y Cno. Cap. Tula)

Zona 11
Centro Comunal Zonal 11
(Av. Gral. Flores 4694 esq. Bagé)

Concejo Vecinal Zona 11

•Comisión de Espacios 
Públicos, Obras, Tránsito y 
Transporte  1° y 3° Viernes 
de cada mes 18:30 h.
•Comisión de Tierras, 
Viviendas y Asentamientos  
2° viernes de cada mes 
17 h.

•Nodo del Cerrito 
2° y 4° martes de cada mes, 
10:30 h. en el local de la 
Escuela N°7 (Juan Arteaga 
4066 entre Santa Ana y 
León Pérez).
•Red de Villa Española
2° viernes o 2° miércoles 
de cada mes, 11 h. local 
rotativo.
•Nodo Gruta de Lourdes 
2° miércoles de cada mes, 
de 14 a 16 h. en lugar rota-
tivo.

•Comisión de Salud
y Ambiente 
2° lunes de 13 a 15 h. 
En Policlínica Giraldez 
(Faros 6294 esq. Firma-
mento).

•Red de Infancia
y Adolescencia de Piedras 
Blancas y Manga. 1° miér-
coles a las 14 h. En Salón 
Nilda Ruiz del CCZ 10.

•Red Zonal de Mendoza
e Instrucciones
1° jueves a las 9 h.
En Policlínica Artigas (Cno. 
Petirossi 5185 esquina Av. 
de las Instrucciones).

Municipio D
(Gral. Flores esq. Carreras Nacionales)



Vacunarnos 
nos protege

Consultá el cronograma del 
vacunatorio móvil y enterate 
cuando esté cerca de tu barrio.


