Montevideo, Octubre 2024
A la comunidad de la Cuenca Casavalle.

Habiendo finalizado el primer Encuentro por el Trabajo de la Cuenca Casavalle realizado los dias
10 y 11 de octubre del 2024, queremos agradecer su participacion en el mismo. El encuentro
abordo tres ejes fundamentales: trabajo juvenil, ser mujer en el mundo del trabajo, y experiencias
de trabajo en el territorio.

Hoy, nos encontramos en el momento de construir la relatoria final del encuentro, con apoyo de
un grupo de trabajo de la Universidad de la Republica. Esperamos poder contar con este
documento antes de finalizar el afio, para socializar las ideas y continuar en este proceso que
empezamos juntas/os. No obstante, queremos compartir algunas ideas generales que
transversalizaron el intercambio y estuvieron presentes en el plenario:

. El problema de cuidados: por qué, siendo un trabajo tan importante, no es reconocido
socialmente. A su vez, la falta de cupos y poca carga horaria que efectivamente cubren los
CAIF, y la ausencia de proyectos para atencion a bebés de 0 a 2 afos. Estos aspectos son
limitantes para la busqueda laboral de las mujeres.

. La dificultad que tienen las personas con antecedentes penales para acceder a un trabajo.
No se encuentran respuestas a nivel de los organismos estatales.

. Necesidad de proyectos para primeras experiencias laborales no precarias, de mayor
duracién y mejores salarios. Mas oportunidades para la continuidad laboral.

. Importancia de los equipos que ftrabajan en los proyectos en territorio, desde el
acompafamiento y el soporte que brindan. Derivaciones, espacios de contencion vy talleres.

. La interseccionalidad de diversas vulnerabilidades que atraviesan a las personas requiere
respuestas integrales. El problema del trabajo vinculado con otros derechos vulnerados:
vivienda, salud, salud mental, bajos ingresos, violencia en las calles.

. La fortaleza que ofrecen los grupos de mujeres. Empoderan, nutren, sostienen.

. Necesidad de becas que permitan la continuidad educativa. Necesidad de ampliar la oferta
educativa y de propuestas que conjuguen educacion con salida laboral.

En relacion al ultimo punto, se presenté la pagina web “Progresa Casavalle”, una plataforma que
reune la oferta educativa formal y no formal para personas que desean culminar ciclos
educativos o capacitarse en oficios para el mundo laboral.

Disponible en: https://sites.google.com/view/comisindetrabajo/inicio

Convocamos a seguir trabajando para generar espacios donde vecinos/as, referentes territoriales
y organizaciones de la zona puedan plantear sus opiniones acerca del derecho al trabajo,
convencidas de la necesidad de politicas publicas construidas con las personas y escuchando al
territorio.

También invitamos a todas/os a sumarse a la comision de trabajo del Plan Cuenca Casavalle,
que se reune el ultimo viernes de cada mes, a las 10.00 hs. en CEDEL Casavalle.

Por mas informacién pueden comunicarse al 1950 9575 o a nuestro Instagram @Cedelcasavalle




