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 El INJU nace como organismo especializado en politicas de
juventud a principio de la década de los 90 (Proceso regional
ONU 1985)

* El INJU se instala con la misidon institucional de “planificar,
disefar, asesorar, articular, supervisar y ejecutar politicas
publicas de Juventud y revitalizar el rol de la juventud como
actor social”.

* El INJU transita distintas dependencias institucionales: MEC,
desde 1991 al 2000, para luego pasar al Ministerio de Deporte
y Juventud, hasta integrarse a su ubicacién actual en la érbita
del Mides en 2005.
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La juventud o juventudes:

- construccion histoérica

- diversas

- distintos intereses y realidades

- etapa de transicion de eventos claves

- desvalorizadas

- desigualdades generacionales y cruzadas con otras

- son el presente y el futuro de la sociedad

- el Estado debe garantizar sus derechos a través de
organismos especializados

- personas jovenes para el INJU: entre los 15 y los 29 afnos de
edad.

* Plan Nacional de juventudes 2010-2015
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JOVENES EN URUGUAY

Cantidad de jovenes de 14 a 29 aifos por departamento

Cantidad de jovenes de 14 a 29 afios

[ ] 4474 jovenes

[ | De12.000 a 18.000 jévenes

- De 18.001 a 25.000 jovenes
[ Entre 29.500 y 40.000 jévenes

B 115.563 jovenes

- 289.872 jovenes

TOTAL: 765.689 . e
POR SEXO: 377.611 mujeres y 388.078 = = (¥)mides [ 50
varones



Casi el 24% del total de la poblacidén son jévenes (ecH 2011)

47% vive en MVD (EcH 2011)

El 15% de los y las jovenes se encuentran bajo la linea de
pobreza (ecH 2011)

El 0.6% de los y las jovenes se encuentran bajo la linea de
indigencia (ecH 2011)

17.8 % de los y las jévenes (15 - 29) no estudian ni trabajan (ecH
2010)

| . 6.3% buscan trabajo
ii . 4.7% trabajo no remunerado
lii. 6.1% no busca trabajo ni realiza trabajo no remunerado
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Crecimiento econdmico sostenido (diversificacion vy
ausencia de oferta laboral)

Bajas tasas de desempleo

Altas tasas de desempleo juvenil

Mayores niveles de pobreza crdnica

Altos indices de precariedad e informalidad laboral

Informalidad del empleo esta asociada directamente
con la ausencia de aportes a la seguridad social

Obstaculos para compatibilizar trabajo y estudio.
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Empleo juvenil: entre 14 y 19 anos, los varones un 68% vy las
mujeres un 31% entre 20 y 24 anos, los
varones un 58% y las mujeres un 42%

entre 25 y 29 anos, los varones un 55% vy las
mujeres un 45%

El 17% de los y las jovenes (14 - 25) estan desempleados (ecH 2011)

Las mujeres presentan una tasa de desempleo del 25% contra
16% de los varones (14 - 25) (ecH 2011)

La informalidad en jovenes es del 36.8% (14 - 29) contra un
27.3% en adultos (30 - 60) (ecH 2011)

Medios para conseguir empleo: 72% vmculos partic@ares y

%) mides nju
22% agencias de empleo, concursos, avisos. " (ECH g01)1) gt



INTEGRACION EDUCATIVA

EMANCIPACI()N DE LAS
PERSONAS JOVENES

SALUD INTEGRAL Y
CALIDAD DE VIDA

PARTICIPACION Y
CIUDADANIA CULTURAL

Educacidon media
Educacion terciaria

Trabajo Juvenil
Situacion de la vivienda

Areas de la Salud
Situacién de la vivienda

Voluntariado
Participacion

Direccion Nacional de mju
i#i H Instituto Mac |
Politica Social e gt
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Emancipacion de las personas jovenes

Facilitar las condiciones que permitan a las y los jovenes
desarrollar proyectos de vida propios transitando
procesos de creciente autonomia que garanticen su
emancipacion a través de una insercion laboral de
calidad.
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OBJETIVOS Y/O ACCIONES

Nueva ley de empleo Juvenil. Fija mecanismos legales para
las poblaciones mas vulnerables frente al empleo: mujeres,
menor nivel educativo, afro descendientes, trans. Ejes de
la nueva ley: estimulos a empresas, primer experiencia
laboral, practica laboral para egresados, trabajo protegido

joven, practica formativa en empresas, compatibilidad

estudio y trabajo, emprendimientos juveniles.

Intermediacién, promocién y acompafiamiento del trabajo
decente para jovenes en el mercado laboral con énfasis en
la mirada territorial, género y sectores productivos.

Facilitar el acceso de los y las jévenes a una primera
experiencia laboral satisfactoria, a traveés de gestiones vy
acuerdos con empresas publicas y privadas. Programa Yo
estudio y trabajo (1000 pasantias publicas a jovenes de 16
a 20 anos, deben continuar estudiando)

Promover y facilitar el acceso de jovenes en condiciones
de vulnerabilidad a programas de empleo protegido y
promovido.

-Implementacion de 4 propuestas piloto en 2012 (Artigas,
CAariann Montavviden Rarroc RlIaneconc)
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Instituto Nacional

Un Trabajo Decente s
es un trabajo donde s
S respetan plenamente peson
tus derechos, foos 1

(CONSEJO DE EDUCACION TECKICO PROFESIONAL
Universicad dl Trabjo del Uruguay

CONSEJO DE EDUCATION SECUNDARIA

o
@ BPS

‘ Sitios web de interés:

MTSS - http://www.mtss.gub.uy/
0IT - www.ilo.org/spanish
BPS - www.bps.gub.uy/
GETI - hitp://cetiuruguay.org/
INJU - www.inju.gub.uy/

01 - www.oij.org/

CNS-MUJERES - www.cnsmujeres.org.uy/



¢TE HA PASADO QUERER TRABAJAR ,
¢SABES QUE EN EL MUNDO AUN

Y NO CONSEGUIR EMPLEQ?
Todas las personas que quieran trabajar tienen EXISTEN FORMAS DE TRABAJO
derecho a acceder a un trabajo decente. iHABLANDO SE ENTIENDE LA FORZ0SO0 U OBLIGATORIO?
GENTE!, ¢NO? Nadie debe ser obligado a trabajar en
: = ~Paralograr un buen relacionamiento, un empleo no elegido voluntariamente
'-(.Y QUE PASA SI TE ENFEHMAS ~elcamino esta en el didlogo y la negociacion. 0 bajo amenazas.

~ TIENES ALGUN ACCIDENTE,
~ TE DESPIDEN 0 QUEDAS EMBAHAZADA‘?' =

> '-TIENES DEREBHU A LA PROTECCION SOCIAI.

- USABESQUE como TRABAJADOR/A' - CAQUEEDAD PIENSAS QUE SE

USRI ¢ - B ;FOHMAR SlNDlCATUS CUN  Ennuestropaislaedaddeingresoal
No importa cual sea tu edad, sexo, A -UTROS COMPANEROS" - trabajo son los 18 afos, a partir de los
orientacion sexual, grupo étnico, &S 15 aios existen excepciones reguladas
nacionalidad, religion o ideologia: i puedes neguclar cnlectwameme tu salann,. - porla autoridad competente.

| ‘las condiciones de trabaio y las relaclones Shae '
iNADIE PUEDE TRATARTE DIFERENTE NI en el iraba|0 S LN S iNQ ES TOLERAQLE QUE LOS
DISCRIMINARTE AL MOMENTO DEBUSCAR =~~~ NINOS Y LAS NINAS TRABAJEN!

U OCUPAR UN EMPLEO 0 TRABAJO!
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+ informacion

0800 4658

Centro Informacion Juventud

www.inju.gub.uy
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1Gracias!
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